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“兖煤澳洲第三份《現代奴隸制聲明》表明我們於2022年為了發現和解決運營及供應鏈中的現代奴役情況，進一步
強化流程和系統所取得的進展。兖煤澳洲致力於消除業務中的現代奴役， 

我們不斷與供應商進行交流，使其充分了解我們的高期望值，協助提高其解決現代奴役問題的能力。”

－David Moult，首席執行官
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這是兖煤澳洲的第三份《現代奴隸制聲明》
（下文簡稱：《聲明》），根據《2018年
現代奴隸制法案（聯邦）》（下文簡稱：
《法案》）規定的強制報告標準，對截至
2022年12月31日的全年作出報告。本《聲
明》闡述了我們在過去兩份《聲明》所述的
框架和措施的基礎上，為了繼續發現和解決
現代奴隸制風險而採取的行動。

本聯合聲明乃根據《法案》第14條， 
代表下列強制報告實體作出：

• 兖煤澳大利亞有限公司，兖煤澳洲集團 
的治理實體；

• 兖煤澳洲資源有限公司 
（Yancoal Resources Pty Ltd）；

• 兖煤澳大利亞銷售有限公司 
（Yancoal Australia Sales Pty Ltd）；

• 艾詩頓煤礦有限公司 
（Ashton Coal Mines Ltd）；

• 兖煤澳洲莫拉本有限公司 
（Yancoal Moolarben Pty Ltd）；

• 莫拉本煤礦有限公司 
（Moolarben Coal Mines Pty Ltd）；

• 雅若碧煤炭有限公司 
（Yarrabee Coal Company Pty Ltd）；

• 聯合煤炭運營有限公司 
（Coal & Allied Operations Pty Ltd）；

• CNA資源有限公司 
（CNA Resources Pty Ltd）；

• 聯合煤炭工業有限公司 
（Coal & Allied Industries Pty Ltd）；

• CNA沃克沃斯澳亞有限公司 
（CNA Warkworth Australasia Pty Ltd）；

• 索利山運營有限公司 
（Mount Thorley Operations Pty Ltd）；

• 新泰克資源有限公司 
（Syntech Resources Pty Ltd）；

• 普力馬煤炭有限公司（Premier Coal Ltd）；

• 卡拉瑪有限公司（Kalamah Pty Ltd）；

• ACR有限公司（ACR Limited）；

• R W米勒（控股）有限公司 
（R W Miller（Holdings）Ltd）；

• 斯特拉福德煤炭有限公司 
（Stratford Coal Ptd Ltd）；及

• 格羅斯特（特殊目的實體）有限公司
（Gloucester（SPV）Pty Ltd）。

（本《聲明》中統稱“兖煤澳洲”、 
“集團”及“我們”）

本《聲明》經兖煤澳洲董事會代表各報告實
體批准，涵蓋了由集團內一個或多個實體擁
有或控制的多個相關實體，包括兖煤澳洲代
表母公司兖礦能源集團股份有限公司（下文
簡稱：兖礦能源）管理的其他實體。

與前兩份《聲明》中的描述相比，兖煤澳
洲的結構、運營和供應鏈在本報告期內沒
有發生重大變化，除非另行說明。為保持
連貫性，我們對靜態強制報告標準的描述
基本上與過往的《聲明》相同。並且，這
份《聲明》指出了2022年報告期內出現
的任何相關主要差異或新特征。

第一部分︰
《 2 0 1 8年現代奴隸制法案》 

強制報告規定 
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我們的結構及運營

兖煤澳洲是全球海運市場領先的低成本澳
大利亞煤炭生產商，運營業務涉及生產
優質動力煤、半軟焦煤及中高灰分動力
煤。產品通過鐵路運往澳大利亞東海岸
的港口，主要出口到亞洲市場。

兖煤澳洲是一家上市公司，在澳大利亞
證券交易所和香港聯交所上市。

與先前報告期一樣，兗煤澳洲仍主要出口到
亞太地區，其中，對日本、中國台灣、新加
坡和韓國的出口額佔2022年收入的73%。

我們的核心業務圍繞着擁有和管理11座生
產煤礦而展開，我們或全資擁有或通過合資
企業擁有這些礦井，詳情如下。

本《聲明》報告內容涵蓋兖煤澳洲控制
的所有實體（如公司《2022年年報》第
112至114頁所述）的運營和供應鏈，
且涵蓋兖煤澳洲代表兖礦能源管理的
所有其他實體的運營和供應鏈。

我們在新南威爾士州的運營煤礦包括莫拉本
煤礦、沃克山煤礦、艾詩頓煤礦及斯特拉福
德煤礦，商品煤通過鐵路運往紐卡斯爾港。
我們還有正在進行關閉的澳思達煤礦和目前
處於維護與保養狀態的阿爾貝煤礦。

產自紐卡斯爾地區的煤炭通過鐵路運往紐
卡斯爾港，特別是兖煤澳洲集團持股的瓦
拉塔煤炭服務碼頭（Port Waratah Coal 
Services）。兖煤澳洲還持有紐卡斯爾地區
的紐卡斯爾煤炭基礎設施集團（Newcastle 
Coal Infrastructure Group）股份，並擁
有港口配額。根據《法案》規定，瓦拉
塔煤炭服務碼頭和紐卡斯爾煤炭基礎設
施集團分別是獨立的報告實體。

報告期內，我們在新南威爾士州的煤礦有
2,218名僱員和410名承包商。

我們在昆士蘭州的生產煤礦包括雅
若碧煤礦和凱貝唐煤礦，其中：

• 雅若碧商品煤通過黑水運輸系統
（Blackwater System）運往威金斯島
煤炭運輸碼頭（Wiggins Island Coal 
Export Terminal）；

• 凱貝唐商品煤通過鐵路運往布
里斯班港，並通過昆士蘭散
貨裝卸處理設施獲得港口配額。

兖煤澳洲的產品仍主要出口到亞
太地區，其中，對日本、中國台
灣、新加坡和韓國的出口額佔
2022年收入的73%。

兖煤澳洲是昆士蘭州格蘭斯通港威金
斯島煤炭出口碼頭（Wiggins Island 
Coal Export Terminal）的三名擁有人之
一。雅若碧煤礦擁有合約配額。

報告期內，我們在昆士蘭州的煤礦有
558名僱員和57名承包商。

我們在西澳州的生產煤礦包括普力馬煤礦，
主要向澳洲國內電站供煤，報告期內，僱佣
了333名員工及158名承包商。

我們繼續代表母公司兖礦能源管理凱貝唐 
煤礦和普力馬煤礦。

除運營的煤礦外，兖煤澳洲還在下列 
合資企業持有重大權益：

• 亨特谷運營合資企業（Hunter Valley 
Operations Joint Venture，簡稱HVO）： 
51%由聯合煤炭運營有限公司（Coal & 
Allied Operations Pty Ltd，簡稱CAOP，
系兖煤澳洲的子公司）擁有；49%由
安諾特羅有限公司（Anotero Pty Ltd，
嘉能可集團的一家公司）擁有。亨特
谷煤礦由亨特谷運營有限公司（HV 
Operations Pty Ltd，簡稱HV Ops）
運營，所有權為CAOP和安諾特羅
有限公司各佔51/49；以及

• 中山煤炭有限公司（Middlemount Coal 
Pty Ltd）是一家合資企業：49.9997%由
兖煤澳洲的子公司格羅斯特（特殊目的
實體）有限公司（Gloucester（SVP）
Pty Ltd）擁有，50.0003%由博地能源
集團下屬的慣例採礦有限公司（Custom 
Mining Pty Ltd）擁有。

這兩家合資企業並非由兖煤澳洲運營，與
之相關的現代奴隸制風險不受兖煤澳洲
控制；因此，排除在本《聲明》的範圍
之外，且分別繼續根據《法案》規定，
獨立地就現代奴隸製作出報告。

兖煤澳洲在悉尼及紐卡斯爾設有公
司辦公室。報告期內，有252名僱員
及19名承包商在辦公室工作。

我們的公司結構由子公司、信託及合資企業
組成，為煤礦運營和產品銷售提供支持。

我們的核心業務包括煤礦資產的開發和運
營，這些資產的產品的營銷和運輸，以及採
礦結束後的恰當關停和復墾。負責任的採礦
注意事項繼續貫穿運營業務鏈。

兖煤澳洲 2 0 2 2年現代奴隸制聲明
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我們依靠多元化的員工隊伍支持運營，其中
包括：支持公司職能的專業和行政員工，高
技術能力的駐礦技工和工程師，以及現場
專業技能和一般技術等合同工。

兖煤澳洲的供應鏈 

我們按照正式的採購流程採購所有的
產品和服務，該流程由兖煤澳洲集團
的集中採購職能進行監督。我們的供
應商為我們在煤炭開採、加工和運
輸等領域的核心業務提供便利。

正如我們的第二份《聲明》（2022年7月
發佈）所述，兖煤澳洲的採購系統中直接
聘用了約3,500家供應商，其中包括一些
目前未參與提供商品或服務的“非活躍類”

供應商。報告期內，我們共有2,279家活
躍供應商，其中包括新聘用的供應商或在
長協下開展工作的現有供應商。

我們最重要的採購支出類別主要包括：

• 工廠及設備製造商和供應商；

• 柴油和潤滑油供應商；

• 爆破產品和服務供應商；

• 港口和鐵路服務供應商；

• 直接和間接僱佣的工人；以及

• 公用事業和供電服務。

2022年，兖煤澳洲從澳大利亞供應商處採
購了2,819,779,529澳元的商品和服務。
總體而言，在我們的直接供應商中，澳大
利亞當地供應商佔我們支出價值的99.5%
，佔供應商總數的97.3%。

2022年報告期內，兖煤澳洲重點履行了
上一份《現代奴隸制聲明》中的承諾，
對過往不受我們第三方風險評估工具
約束的供應商進行分類和評估。

在此過程中，我們對總計1,166家供應商
進行了分類和評估，其中包括年支出超過

5,000澳元的所有活躍供應商和未評估過的
供應商。我們獲得的新見解包括：

• 這些供應商的運營業務涉及 
多個行業類別，包括︰

i. 信息技術和計算機相關服務；

ii. 商業、法律和咨詢服務；

iii. 港口和物流供應商；

iv. 清潔和餐飲供應商；

v. 個人防護用品供應商；

vi. 車輛和卡車零部件供應商；

vii. 維護和煤礦承包商；

viii. 機械、工具和技術設備產品及 
零部件供應商；

ix. 礦用耗材；

x. 製造服務；

xi. 化學品供應商；

xii. 打鑽和爆破服務。 

第一部分︰《 2 0 1 8年現代奴隸制法案》強制報告規定
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• 這些供應商絕大多數位於澳大利亞。

• 受評估的國際供應商的業務領域如下：

i. 美國和英國的軟件及商業服務 
供應商；

ii. 中國台灣的法律服務供應商；

iii. 瑞士的商業服務供應商；

iv. 新西蘭的法律服務供應商；

v. 中國香港的法律、商業和金融服務供 
應商和顧問；

vi. 中國內地的法律和會計服務供應商； 
以及

vii. 加拿大的機械及設備供應商。

除上述國際供應商外，兖煤澳洲還繼
續與全球供應商就現有的長期和╱
或主要商業安排進行接洽，這些安
排與過往報告期相比沒有變化：

• 中國的重型採礦設備、輪胎及電力機械 
供應商；

• 加拿大和瑞士的軟件和計算機供應商；

• 英國的軟件供應商和企業管理顧問；

• 新加坡和中國香港的管理（和其他） 
顧問；

• 荷蘭的計算機和電信供應商；

• 愛爾蘭的計算機相關供應商；

• 法國計算機相關服務合同供應商；

• 印度的信息技術和咨詢供應商；以及

• 美國的軟件、電信和咨詢供應商以及 
一家採礦機械供應商。

2022年報告期內，兖煤澳洲重
點履行了上一份《現代奴隸制
聲明》中的承諾，對過往不受
我們第三方風險評估工具約束
的供應商進行分類和評估。

兖煤澳洲 2 0 2 2年現代奴隸制聲明
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報告期內，兖煤澳洲並未發現
我們的供應鏈或運營中存在任
何實際或疑似現代奴役的情況。

兖煤澳洲繼續尋求更明確地知悉我們運營和
供應鏈中可能存在任何形式現代奴役較高
風險的領域，並提高應對能力。兖煤澳洲
認識到，我們的運營和供應鏈的廣度可能
包括潛在具有現代奴役風險的領域，需要
積極且持續地進行監測和評估。

我們供應鏈中的現代奴隸制風險

兖煤澳洲繼續使用第三方專有風險評估流程
對我們的供應鏈進行風險評估，通過分析下

列因素之間的複雜關係，從而評估供應鏈中
前十級供應商累積的現代奴役風險：

• 向供應商支出的總金額（即直接供應商 
合同的價值）；

• 行業類別，包括能影響供應鏈下游 
特定類別的行業；

• 經營地理區域；以及

• 供應鏈的層級深度－例如，第三級 
供應商、第五級供應商等。

專有風險評估方法摘要請見本《聲明》 
附錄。

正如我們在第一部分所述，2022年，兖煤澳
洲在過往風險評估的基礎上，重點分析了 
“終端”供應商及之前未評估的供應商，從而
提升對供應鏈風險的全面了解。

評估發現，在之前未評估的供應商中，供應
鏈內潛在現代奴隸制風險最高的行業如下：

• 澳大利亞鐵路運輸供應商；

• 澳大利亞化學品和炸藥供應商；以及

• 澳大利亞航運和港口服務。

第二部分︰
評估我們運營及 

供應鏈中的現代奴隸制風險
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相對而言，從盡職調查的角度來看，我們
供應鏈里這些行業類別中第二級和第三級
供應商的現代奴隸制風險最高。

自上一份《聲明》以來，我們的供應
鏈沒有發生重大變化，因此之前通過
專有評估確定的風險描述仍然適用
於之前分類且評估過的供應商。

澳大利亞鐵路運輸供應商

兖煤澳洲在運營上依賴於三家澳大利亞當地
擁有和運營的鐵路運輸供應商，他們將我們
的貨物從各礦運往澳大利亞東海岸各港口。
與該行業類別供應商相關的主要風險是用
於物流服務的機車設備和機車。

這些車輛和相關設備的製造涉及發動機、
制動器、電子設備、車軸和消耗品等大量
投入，每項投入均有複雜的供應鏈，從而
影響了供應鏈中的能見度。該等部件通
常使用高風險材料（例如在高風險和不
受監管的地區和國家採購或提煉的鋼材和
鋁材），且在高風險地點組裝。

我們所有的鐵路運輸供應商均為《法案》
規定的報告實體，我們的外部顧問已審查
了這些供應商發佈的最新《現代奴隸制聲
明》。對於盡職調查來說，需要持續保持警
惕，但我們總體認為，這些供應商描述的
風險緩解措施和方案與整個行業的已知潛
在高風險相關領域成適當比例。

澳大利亞化學品供應商

這類潛在高風險領域涵蓋爆破炸藥和洗煤廠
工藝化學品供應商，我們有六家供應商屬於
這個行業類別。由於製造化學品和炸藥產品
所需的一些關鍵投入和原料是在高風險國家
提取和提煉，所以與這些供應商相關的風險
不是由其運營和勞動力等特定問題造成，而
是在供應鏈的第二級和第三級最為突出，這
與更新的供應商風險評估結果一致。

我們所有的鐵路運輸供應商
均為《法案》規定的報告實
體，我們的外部顧問已審查
了這些供應商發佈的最新
《現代奴隸制聲明》。

我們在第一個和第二個報告期的供應商風險
評估側重於年支出超過100,000澳元的供應
合同，還將“澳大利亞的化學產品”這一行業
類別標記“高風險”。我們在終端供應商和主
要採購合同中找出這一類，確認兖煤澳洲需
要繼續進行盡職調查，與該行業的供應商交
流，圍繞現代奴隸制風險管理形成長期合作
伙伴關係，解決常見的供應鏈風險。作為這
項承諾的一部分，兖煤澳洲與外部領域專
家合作，對該行業的一家供應商進行案頭審
核，具體內容詳見下文“第三部分”。

澳大利亞港口服務和航運代理

經評估，最後一個潛在高風險供應商行業類
別是“澳大利亞港口服務和航運代理”，這涵
蓋如上文“第一部分”所述，我們簽訂了合同
的所有七個港口（在部分情況下，持有少
數股權）。該行業類別還包含一家提供物
流咨詢服務的航運代理供應商。港口服務
包括裝船和為客戶運送煤炭提供便利，對
停靠在設施內的船只上的情況並無運營控
制權，儘管如此，考慮到全球航運業中船
上的船員是公認易受現代奴隸制影響的群
體，而港口距離他們如此之近，因此在這些
港口對潛在的奴役跡象擁有恰當意識與警
覺性，並進行監視是很重要的。

我們港口的風險情況主要涉及與完成資本工
程項目及維持碼頭和港口設施標準所需的建
築材料和勞動力相關的風險。鋼、混凝土和
聚氯乙烯等常見的建築材料通常來自現代奴
隸制普遍性較高的地區。此外，建築供應商
經常聘用分包工人，依賴於採用“直接支付
現金到手”的方式，並且僱用不太可能報告
任何剝削經歷的低技能移民工人。

經評估的所有港口均是《法案》規定的強
制報告實體，均闡述了為減輕已知的潛在
現代奴隸制風險而採取的各項措施。兖煤
澳洲認為，監控港口服務供應商和航運代
理最接近的風險（即全球航運業的船上
工人和海員）是一項持續要求。

兖煤澳洲 2 0 2 2年現代奴隸制聲明
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我們運營中的現代奴隸制風險

兖煤澳洲意識到，全球採掘和資源行業現在
是、且將繼續是現代奴隸制高風險行業。

在評估與我們的直接運營相關的現代奴隸制
風險時，我們注意到我們所有的煤礦均位於
澳大利亞，從“全球奴役指數”來看，澳大利
亞現代奴隸制盛行的風險較低。澳大利亞還
有相對健全的治理和立法框架，可將現代
奴役行為定為犯罪，規範工作場所標準，
並要求報告實體採取行動解決現代奴役問
題。然而，我們認識到，儘管如此，現代
奴役行為在澳大利亞仍有發生。

正如過往的《聲明》所詳述，我們的一些用
工慣例（例如，在煤礦招聘合同工）可能
會帶來一定程度的風險。使用分包商是整
個行業的慣常做法，我們通常採用這種方
式聘用了工程師、專業技工和一般技工等
技術人員，以及行政管理人員。

2022年報告期內，我們還對30多家勞務合
同供應商進行了專有風險評估。為降低與這
種招聘方法相關的風險，我們只使用澳大利
亞的勞務中介機構，並為絕大多數合同工提
供符合澳大利亞工作場所法規的直接僱佣
合同，嚴格遵守所有相關規定。

在我們沒有與個體承包商簽訂直接僱
佣合同的情況下，兖煤澳洲已將現代
奴隸制條款納入我們與勞務中介所
簽訂合同的標準條款和條件中。

2022年報告期內，我們還
對30多家勞務合同供應商
進行了專有風險評估。

第二部分︰評估我們運營及供應鏈中的現代奴隸制風險
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為了繼續解決運營及供應鏈中的現代
奴役問題，兖煤澳洲繼續採用現有框
架，包括採購篩選流程，以及過往 
《聲明》中闡述的關鍵治理政策。

除上述措施外，兖煤澳洲還將特別
關注三個重點領域，具體如下：

• 持續進行供應商盡職調查和互動；

• 制定“現代奴隸制供應商資料”；以及

• 完成我們的“三年期行動計劃”。

供應商盡職調查和互動

兖煤澳洲解決現代奴隸制問題所用方法的一
個主要特征是，通過上文詳述的專有風險評
估流程確定行業類別內具有潛在較高現代奴
隸制風險的實體，並對這些實體進行特定供

應商的盡職調查。報告期內，我
們的供應商盡職調查措施包括：

• 與我們的長期外部顧問合作進行 
案頭審核；以及

• 繼續與我們在第二份《聲明》中確
定為潛在長期合作伙伴的供應商合
作，共同應對現代奴隸制風險。

第三部分︰
評估及解決現代奴隸制 

風險的措施
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新供應商案頭審核

報告期內，兖煤澳洲與外部領域專家合作，對五家供應商的潛在現代奴隸制風險進行了案頭審核，考察了供應商與高風險行業、產品、勞動
力特征的聯繫，以及可靠的行業機構和學者對現代奴隸制熱點的報告。審核面涵蓋供應商政策和現代奴隸制應對框架，以評估任何現代奴隸
制風險緩解控制措施的潛在不足。

經審核，未發現任何現代奴役實際案例，但確實找出了若干風險因素，需要在未來與供應商的合作計劃中加以解決，確保或制定適當的盡職
調查流程，以解決其供應鏈中的高風險成分及╱或在高風險地區從事重要運營。

審核流程和結果摘要請見下表：

行業類別 地區 主要結果

安全設備供應商 澳大利亞太平洋 該公司生產高風險個人防護用品，其產品類型的供應鏈可能與馬來西亞的強迫勞動力有
關。

這家供應商在現代奴隸制風險緩解策略相關披露的透明度很低，且似乎沒有意識到與現代
奴隸制熱點的可能聯繫。

化學品製造 澳大利亞太平洋 該公司與亞洲一家高風險製造商建立了合資企業。

該公司可能依賴使用在亞洲採購和提煉的原料和原材料，似乎沒有意識到其供應鏈具有潛
在的高風險。

汽車零部件製造 澳大利亞太平洋 該供應商擁有高風險供應鏈，與亞洲高風險地區的製造和產品採購有聯繫。

該供應商企業集團現行的風險控制措施可能無法充分解決其潛在的供應鏈風險。

發動機和照明零部件
製造和分銷

澳大利亞太平洋 該公司在亞洲和中東高風險地區開展業務，並從亞洲高風險國家獲得關鍵投入。

該供應商企業集團正在開發現代奴隸制風險緩解方法，對在阿拉伯聯合酋長國和印度尼西
亞等高風險國家運營的子公司似乎並無具體的控制措施。

採礦機械及零部件
製造

總部設在歐洲。

澳大利亞子公司。

該公司的企業集團在亞洲、非洲、中東和南美的多個高風險地區擁有製造業務。

該公司的機械供應鏈中可能有高風險的原材料和投入，包括衝突礦產、鋼鐵、銅和聚丙
烯。

作為更廣泛的現代奴隸制盡職調查方法的一部分，兖煤澳洲優先考慮與供應商長期合作，支持提高供應商的能力，而非完全切斷商業聯繫以
規避潛在風險。兖煤澳洲打算在外部顧問提供的供應商互動建議的指導下，繼續與供應商進行長期合作。

繼續與高風險行業類別的供應商合作

正如我們在《2021年現代奴隸制聲明》所述，兖煤澳洲之前已對20家高風險供應商進行了案頭審核，確定了10家風險狀況較高
的供應商，並優先與其直接互動。我們非常願意建立和維護長期合作伙伴關係並向供應商提供支持，作為此方法的一部分，我們
與這些供應商的持續合作包括：

• 向兖煤澳洲提供電氣元件的三家供應商已對我們定制的問卷做出回復。這些公司都是《法案》規定的報告實體，並披露了專門制
定的政策和風險緩解措施詳情。
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• 一家中國卡車輪胎供應商似乎對現代奴
隸制的認識水平不高。報告期內，我們
直接與該供應商會面，以提高其對現
代奴隸制問題的認識。該供應商與兖
煤澳洲積極合作，以制定其現代奴隸制
應對措施。我們已經向其提供“現代奴
隸制供應商資料”（見下文）。

• 一家中國重型採礦設備供應商已與我們的
工作組成員會面，討論未來計劃實施相關
係統，以應對經案頭審核確定的潛在現代
奴隸制風險。我們已向該供應商提供了 
“現代奴隸制供應商資料”，並將繼續與其
互動，積極監測可能增加的現代奴隸制風
險，持續制定適當的應對措施。

• 有五家較小的澳大利亞零部件或鋼鐵產品
供應商在調查回復中表現出對現代奴隸制
的了解程度低。我們確定，最恰當的方法
是採取協作途徑，重點幫助這些供應商提
高對其現代奴隸制風險的認識，建立基本
應對框架。因此，我們將於2023年向這
些供應商提供“現代奴隸制供應商資料”。

關於下一個報告期的優先事項方面，兖煤澳
洲打算在與供應商直接積極互動的堅實基礎
上更進一步，合作制定和實施恰當定制的政
策和規定，使供應商能更好地識別、評估和
解決其運營中的現代奴隸制風險。

制定供應商資料

如上所述，通過與大量供應商廣泛的持續
接觸發現，非報告實體供應商往往對潛在
現代奴隸制風險缺乏認識。因此，眾多此
類供應商缺乏進行盡職調查和採取其他適
當緩解措施的能力和機構知識。

我們不會期望這些供應商能自己對這
個問題做出回應，而是與外部顧問合
作開發了“現代奴隸制供應商資料”以提
高他們對可能發生的風險的認識，並
向供應商提供了應對行動計劃。

我們編製了“現代奴隸制供應商
資料”以提高供應商對可能發
生的風險的認識，並向供應商
提供了應對行動計劃。

具體而言，這套“供應商資料”提供了 
下列工具和資源：

• 幫助供應商執行“現代奴隸制快速評
估流程”的深入說明和指導。“現代奴
隸制快速評估流程”是一種工具，旨
在幫助採購人員在從審查投標到持
續管理供應商的整個採購生命周期
中識別潛在的現代奴隸制風險。

• 對“高”或“非常高”風險供應商的
建議及採取進一步行動的流程。

• 教育╱指導╱能力建設資源，使供應商能
夠開發和實施他們自己的現代奴隸制評估
方法，包括正式的現代奴隸制登記冊、全
球奴役指數、聯合國工商業與人權指導原
則、線上培訓模塊和人權資源數據庫。

三年期行動計劃

正如我們在過往的《聲明》中所預示，兖
煤澳洲《三年期現代奴隸制應對行動計
劃》（下文簡稱：《行動計劃》）已經定
稿並獲得董事會批准，該計劃為我們在未
來三個報告期內逐步完善現代奴隸制關注
重點提供了路線圖。這份《行動計劃》提
供了一個與資源和能力相匹配且能逐年改
進的框架。兖煤澳洲的目標是，通過與供
應商和其他主要利益相關者合作，在我
們的影響範圍內實現積極影響。
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兖煤澳洲在本報告期內衡量措施有效性的方法是密切跟進我們在《2021年現代奴隸制聲明》中做出的承諾，確保兖煤澳洲集團履行之
前的承諾。進展概況請見下表。

報告期內，兖煤澳洲工作組繼續負責審查進展情況。報告期內，工作組開始向兖煤澳洲健康、安全、環境與社區委員會匯報。

2021年《聲明》中的承諾 進度

對過往無需進行風險評估的供應商進行分類和評估，可行的情況下，
這包括小額或單一支出供應商。

擴大供應商風險評估的廣度。

已完成。

《三年期行動計劃》定稿並獲得董事會批准。 已完成。

健康、安全、環境與社區委員會對工作組進行監督。 已完成，將在未來報告期內持續進行。

與10家適合進一步互動和調查的供應商進行持續交流，包括審查供應
商對定制問卷的回復。

已完成，將在未來報告期內持續進行。

繼續與主要供應商合作，在對話的基礎上發展更有效的伙伴關係，以
解決現代奴隸制問題。

已完成。已制定“現代奴隸制供應商資料”並開始提供給關鍵供應
商，以實現持續的互動和合作。這項工作將在未來報告期間持續
進行。

繼續與兩家風險最高的供應商交流。 正在進行，並在下一個報告期持續進行。工作組已與供應商代表
會面。

第四部分︰
衡量措施的有效性
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未來行動計劃 

為提高兖煤澳洲工作進展的問責制和透明度，我們打算在未來的報告期內，根據獲批的《三年期現代奴隸制應對計劃》中規定的行動領
域來衡量實施成效，概述如下：

年份 重點領域 擬定行動

2023年 改進現代奴隸制的評估，擴大
盡職調查的影響

• 應用更新後的方式實施專有風險評估流程，找出至少5家潛在風險較高的
供應商，並對其進行案頭審核。

• 請2家高風險供應商採用“供應商資料”，監控實施情況。

• 利用專有風險評估流程對500家現有供應商進行定期評估，以及利用
更新後的評估流程進行再評估。

• 在現代奴隸制工作組的協助下，繼續評估運營風險。

有效地衡量成效，加強對現代
奴隸制相關應對工作的領導
和指導

• 工作組繼續運作，評估計劃行動的有效性，並在公司內部就現代
奴隸制相關工作進展作出匯報。

2024年 改進現代奴隸制的評估，擴大
盡職調查的影響

• 對另外5家供應商進行案頭審核。

• 對2家間接（第二級）供應商進行案頭審核。

• 請另外5家高風險供應商實施“供應商資料”並進行監控。

• 使用專有風險評估工具對另外500家現有供應商進行重新評估。

• 在工作組的協助下，繼續評估運營風險。

有效地衡量成效，並加強現代
奴隸制相關應對工作的領導
和指導

• 工作組繼續運作，評估計劃行動的有效性，並在公司內部就現代
奴隸制相關工作進展作出匯報。

2025年 改進現代奴隸制的評估，擴大
盡職調查的影響

•  對另外5家供應商進行案頭審核。

• 對5家間接（第二級）供應商進行案頭審核。

• 對2家第三級供應商進行案頭審核。

• 請另外5家高風險供應商實施“供應商資料”並進行監控。

• 使用專有風險評估工具對另外500家現有供應商進行重新評估。

• 在工作組的協助下，繼續評估運營風險。

有效地衡量成效，加強現代
奴隸制相關應對工作的領導
和指導

•  工作組繼續運作，評估計劃行動的有效性，並在公司內部就現代
奴隸制相關工作進展作出匯報。
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為編製本《聲明》，兖煤澳洲已與上文 
“第一部分”概述的所有強制報告實體及集團
內所有擁有及控制的實體接洽。

整個報告期內，兖煤澳洲集團以及擁有及控
制實體的所有採購職能均由集中採購職能管
理。此集中採購職能已對集團供應商進行分

類，以促成對所有實體進行全面的供
應鏈風險評估。集團的盡職調查框架
（包括根據我們的《三年期現代奴隸
制應對計劃》實施盡職調查行動）涵
蓋兖煤澳洲集團內的所有實體。

第五部分︰
與控制實體的協商及 
其他相關信息

兖煤澳洲集團以及擁有及控
制實體的所有採購職能均
由集中採購職能管理。
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如本《聲明》第二部分所述，我們對先
前報告期內無需履行風險評估流程的新
供應商採用了“初步風險評估方法”。這
項基線工作為後續持續推進盡職調查和
補救措施等重點工作打下基礎。

結合公司於全球市場的支出數據，我們利用
外部顧問的專有技術來追蹤兖煤澳洲供應鏈
里最大的供應商（以支出數據排序）從一級
供應商向二級供應商採購、二級供應商向三
級供應商採購，以此類推，一直到向十級供
應商採購產品和服務所需的經濟投入。

進行這項供應鏈分析工作的過程中，
利用了平衡的全球多區域投入產出
（MRIO）表進行比對，此表將190個
國家、15,909個行業的供應鏈數據建
立關聯，其信息構建來源如下：

a. 聯合國國民賬戶體系；

b. 聯合國商品貿易統計數據庫；

c. 歐盟統計局數據庫；

d. 日本貿易振興機構亞洲經濟研究所；及

e. 澳大利亞統計局等眾多國家機構。

然後根據下列國際標準對“全球
多區域投入產出表”做出審查：

a. 聯合國工商業與人權指導原則；

b. 全球奴役指數；

c. 國際勞工組織全球現代奴隸制評估；及

d. 美國有關國際童工和強迫勞動的報告。

在此之後，採用專有算法，將獨家許可的 
“全球多區域投入產出表”和公開可得的風險
數據做出整合分析，從而生成一至十級各
供應商的現代奴隸制風險狀態。

開展這項分析的目的是根據《法案》的規定
識別風險，而不是確認兖煤澳洲的供應鏈及
運營中實際存在（或不存在）奴役現象。這
項分析是立足在行業及國家層面，並未考量
實體、地區或產品層面的差異。

我們的現代奴隸制風險評估方法
具有多面化的特征，對多項相
關事宜作出了審查分析，包括：

a. 現代奴隸制風險最高的各供應商及行業；

b. 繪制供應鏈統計圖，直觀顯示兖
煤澳洲前3大一級行業供應鏈；

c. 按層級繪制供應鏈中奴隸制的
相對風險，直至第十級供應商；

d. 按地域描述全球各地供
應鏈中現代奴隸制的累積風險；

e. 將我們供應鏈中的一級供應商按國家
和行業分類，作出概況分析，內容包
括現代奴隸制的相對風險；以及

f. 找出我們供應鏈和運營中預期可能存在
現代奴隸制相關風險的供應商。

進行這項供應鏈分析工作的
過程中，利用了平衡的全球
多區域投入產出（MRIO）
表進行比對，此表將190
個國家、15,909個行業的
供應鏈數據建立關聯。
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附錄：初步風險評估方法概要
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